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8 1. Ansaettelse

Overenskomsten omfatter de i bilag 1 neevnte medarbejdere. De individuelt aftalte
lpn- og ansaettelsesvilkar fortseetter usendret dog saledes, at nyt lpnsystem ind-
feres i overensstemmelse med § 2.

Stk. 2.

Safremt medarbejderen i henhold til den individuelt indgdede kontrakt har aftalt en
anden afgangsalder, opretholdes den.

§2.Lon

Basislgnnen for fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere udger

1. juni 2020 1. juni 2021 1. juni 2022

28.731 kr. 28.731 kr. 29.020 kr.

Lennen udbetales manedsvis bagud. S&fremt medarbejderen i henhold til den indi-
viduelt indg&ede kontrakt er forudlgnnet, opretholdes denne ordning.

Stk. 2. Personlig len

a)

Den personlige lgn skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

| overenskomstperioden geelder, at den enkelte medarbejders Ignforhold
tages op til forhandling mellem den pageeldende leder og medarbejder
i2021. Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsreprassentanten til for-
handlingerne.

Bemeerkning:
Denne bestemmelse er suspenderet i overenskomstperioden:

Den enkelte medarbejders Ipnforhold tages op til forhandling direkte mellem
den pageeldende leder og medarbejder minimum hver 12. méned.

Bemeerkning:
Personlig len forhandles altid inklusiv pension.

Sker der vaesentlige eendringer i stillingens indhold og ansvar, har medar-
bejderen ret til en forhandling om Ignforholdene.

Safremt medarbejderen i det enkelte tilfeelde gnsker det, kan forhandlinger
om medarbejderens personlige lgn feres under medvirken af tillidsrepree-
sentanten.

Personlig Ipn skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelgns-
lovens principper.

Sa&fremt medarbejderen finder, at lpnfastsaettelsen ikke er sket under
hensyntagen til punkt a), c) og e), jf. ovenfor, og ikke har medbragt tillidsre-
praesentanten til forhandlingen under punkt b), har medarbejderen adgang
til at begeere en fornyet forhandling under medvirken af tillidsrepraesen-
tanten.

Safremt fastsesttelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder
er i dbenbar strid med forudsastningerne i litra a, kan hver af parterne be-
geere en forhandling under medvirken af begge parter.
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g) Uoverensstemmelse om lpnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
faglig voldgift.

Stk. 3. Funktionstillzeg

Til en medarbejder, der skal fungere i en stilling, der ikke er omfattet af de almin-
delige forudsastninger for de i stk. 1 og 2 naevnte Ignninger, kan DR yde et tilleeg til
lennen.

Stk. 4. Tillaeggene udbetales sammen med Ipnnen med 1/12 ménedsvis.

§ 3. Deltid

Ved overgang til anseettelse pé deltid pad mindre end 15 timer pr. uge efter denne
overenskomst treeffes forud aftale mellem DR og MDR.

Stk. 2. Ved overgang til ansaettelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid.

8 4. Pension, gruppelivs- og personforsikring

DR indbetaler pension af basislgn, personlig Ien og funktionstilleeg i overensstem-
melse med de individuelt aftalte pensionsvilkar.

Stk. 2. Manedslgnnede medarbejdere er omfattet af den til enhver tid geeldende
ordning om gruppelivs- og personforsikring.

Forsikringspraemien betales af DR.

8§ 5. Engangsvederlag

For arbejde af seaerlig karakter herunder ekstraordinaert merarbejde, der midlerti-
digt udfgres af en medarbejder, kan der ydes engangsvederlag.

§ 6. Arbejdstidsregler

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer pr. uge. Dog geelder ingen
hgjeste arbejdstid, og der ydes ikke overtidsbetaling.

Stk. 2. For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret
tjeneste ydes tillaeg i tiden:

a) 18.00 — 22.00: 40 kr. pr. time.
b) 22.00 — 06.00: 100 kr. pr. time
c) 06.00 — 07.00: 60 kr. pr. time

Stk. 3. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret
tjeneste ydes et tillaeg pa kr. 65 pr. time:

a) iweekends itidsrummet fra fredag kl. 22.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage og juleaftensdag fra 00.00 til 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig med til-
leegget efter stk. 3.

Stk. 4. Tilleeg efter stk. 3 og 4 beregnes pr. p&begyndt halve time. Tillzeggene kan
kun oppebaeres under faktisk tjeneste.
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Stk. 5. Natkompensation. Der ydes 25 minutter pr. time i tidsrummet kl. 00-06. Mi-
nutterne ydes pr. padbegyndt halve time. Timerne afvikles som hele fridage.

8 7. Kompensationsfridage

Der ydes 5 kompensationsfridage. Kompensation ydes forholdsmasssigt. Kompen-
sationsfridage optjenes og afvikles i ferieéret.

Kompensationsfridage afvikles efter aftale mellem medarbejderen og afdelin-
gen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfriheden
overfogres til efterfplgende ferie@r. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensations-
frihed til senere afvikling.

Bemeerkning:
Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratreaeden, udbetales.

§ 8. Afkeb og tilkeb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkgbe kompensationsfridagene.

Medarbejderen kan efter aftale med DR kgbe op til en uges ekstra frihed pr. &r.
Friheden kan ikke overfgres til et efterfglgende feriedar.

Aftale om afkeb/kgb af frihed indgés for et &r ad gangen.

Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfeelde pr. time 1/1924 af
medarbejderens arslgn. Betalingen indgar ikke i pensionsgrundlaget.

8§ 9. Ferie

Medarbejderne fglger ferieloven, medmindre andet fremgar af den individuelle
kontrakt.

Til medarbejdere, der holder ferie med Ign, ydes et seerligt ferietilleeg pa 1% pct.,
der treeder i stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg. Tilleegget beregnes
af den ferieberettigede lgn, tilleeg og ydelser for tjenstligt arbejde, ekskl. udbetalt
ferietilleeg.

Stk. 2. Det seerlige ferietillaeg i henhold til overenskomsten udbetales to gange ar-
ligt. Ferietilleeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen
med lpnnen for maj maned, mens ferietilleeg for den resterende del af ferieéret (1.
juni til 31. august) udbetales sammen med lpnnen for august maned.

Ferietillzeg for overfert ferie udbetales sammen med ferietillaegget for det ferie-
ar, hvor ferien skulle veere afviklet.

DR kan foretage modregning for allerede udbetalt seerligt ferietillaeg, s&fremt en
medarbejder fratraeder uden, at den til ferietillaegget knyttede ferie er holdt.

Bemeerkning:
Hvis en medarbejder ved fratrasden skal have afregnet feriegodtgerelse med

12,5 pct,, vil seerligt ferietillaeg vaere indeholdt i det afregnede belgb. Modreg-
ning ifm. afregning af feriegodtgerelse kan fx vaere relevant, hvis en medarbej-
der fratreeder efter 31. maj, og skal have feriegodtggrelse for ferie, som er op-
tjent for 1. juni, men ikke afholdt. | sa fald vil der allerede veere udbetalt seerligt
ferietilleeg for denne ferie (jf. stk. 3), og der vil dermed veere behov for at mod-
regne det udbetalte szerlige ferietillaeg i feriegodtgerelsen.
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Stk. 3. Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskaftigelsesgrad end
pa optjeningstidspunktet, beregnes lpnnen under ferie pa grundlag af den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet.
Det afgerende for beregning af Ignnen under ferien er beskaeftigelsesgraden pé
optjeningstidspunktet og Iennen pa det tidspunkt, hvor ferien holdes. Safremt der
pa optjeningstidspunktet er udfert tjeneste ud over den faste nedsatte arbejds-
tid, uden at det har veeret overarbejde, ydes for s&dan tjeneste almindelig ferie-
godtggrelse med for tiden 12 % pct. Der vil i s& fald ikke ogsa kunne ydes seerlig fe-
rietilleeg ifplge stk. 2.

8§ 10. Fritvalgs Lenkonto

DR indbetaler manedligt3,5 pct. (pr. 1. juni 2021 4,5 pct. og pr. 1. juni 2022 5,9 pct.)
af den ferieberettigede lgn til en Fritvalgs Lenkonto, som stilles til radighed for
medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan veelge mellem fglgende:

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert &r oplyse, om hvor stor en andel af
Fritvalgs Lenkontoen, der skal anvendes til en opsparing, som kan udbetales i
forbindelse med fritid.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog al-
drig kan udbetales stgrre belpb, end der til enhver tid indestar pa den pageael-
dende medarbejders Fritvalgs Lgnkonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lenkonto er ikke pensions-
givende.

DR fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.

b. Pension:
For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere
omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert &r oplyse om, hvor stor en andel af
Fritvalgs Lonkontoen der gnskes afsat til pension igennem det kommende fe-
riear, der Ipber fra 1. september til 31. august.

Nar der veelges pension, indbetales den af medarbejderen valgte andel til pen-
sionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lgnkontoen. Indbetaling af pension
udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

C. Feriefridage:
Medarbejderen har mulighed for at afholde op til 5 feriefridage pr. feriear.

Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende g¢n-
sker at afholde.

Medarbejderen skal inden 1. juli meddele DR, hvor mange feriefridage vedkom-
mende gnsker at afholde i det efterfglgende feriear, der Ipber fra 1. septem-
ber til 31. august.

Medarbejderens indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen nedseettes i det efterfol-
gende feriedr med 0,5 pct. af den ferieberettigede Ign pr. feriefridag, som
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medarbejderen veelger at afholde.

Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som
restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Medarbejdere, der er syge péa en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefri-
dag.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil
afholde, men som alligevel ikke er blevet afholdt inden ferieérets udlgb, udbe-
tales.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil
afholde, kan ikke péleegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte fe-
riefridage udbetales i forbindelse med fratraden.

Ved udbetaling af kgbte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den ferie-
berettigede Ign pr. udbetalt feriefridag. Udbetalingen er ikke pensionsgivende

d. Manedligt Ipntilleeg
Medarbejderen kan & et manedligt lpntilleeg (fritvalgstilleeg), som udbetales
lpbende sammen med den almindelige Ipnudbetaling. Fritvalgstilleegget kan
maksimalt svare til det belgb, der ménedligt afsaettes til Fritvalgs Lenkontoen.

Fritvalgstillegget er ikke pensionsgivende.

Veelger medarbejderen ikke aktivt et af de i pkt. a, b og c beskrevne elementer
udbetales det belgb, der afsasttes til Fritvalgs Lonkontoen som et fritvalgstil-
leeg.

Stk. 3. Nar en medarbejder tiltraeder et job i DR, anvendes stk. 2, pkt. d (M&nedligt
lpntilleeg) indtil et nyt feriedr pdbegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne i stk.
2, pkt. a, b og c ligeledes har mulighed for at veelge pension og feriefridage. For
medarbejdere, der tiltreader mellem 1. juli og 1. september tages der ved ansaettel-
sen konkret stilling til anvendelsen af Fritvalgs Lgnkontoen i det kommende ferieér,
der Ipber fra 1. september til 31. august.

Stk. 4. Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 2, pkt. a ved ferieérets ud-
lpb, udbetales belgbet til medarbejderen. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.
Overskuddet udbetales med september-lgnnen i det efterfglgende ferieéar.

Stk. 5. Ved fratrasdelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietil-
lzeg af midlerne.

8 11. Graviditet, barsel og adoption

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af graviditets-, barsels, feedre-, for-
eeldre- og adoptionsorlov, er berettiget til fuld Ign under fravaer i henhold til ne-
denstdende bestemmelser. Det er en forudsastning, at DR modtager fuld dagpen-
gerefusion.

Bemaerkning:
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Fuld Ign og fuld dagpengerefusion relaterer sig til pdgeeldendes beskaeftigel-
sesgrad.

Reglerne i “lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel”, jf. LBK nr 106 af 2. fe-
bruar 2020 om orlovsperiodernes leengde, samt underretningspligt i forbindelse
med orlovsperioders placering og fordeling geelder. Neerveerende paragraf ved-
rgrer alene spgrgsmalet om, hvornar og hvorvidt der er ret til fuld Ign under
fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels, feedre-, foreeldre- og adopti-
onsorlov.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fravaer med fuld Ign fra arbejdet fra det tids-
punkt, hvor der skgnnes at veaere 4 uger til fgdslen.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fgdslen har moren ret til fravaer med fuld Ign i indtil 14 uger.

Stk. 4. Feedreorlov
Barnets far/medmor har indenfor de fgrste 14 uger efter fgdslen ret til fraveer
med fuld lgn i indtil 2 uger.

Stk. 5. Foraeldreorlov
Moren har efter den 14. uge efter fedslen ret til 10 ugers fraveer med fuld Ign.

Faren/medmoren har efter den 14. uge efter fgdslen ret til 12 ugers fraveer med
fuld lgn.

De 10/12 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen afta-
les, at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Bemeerkning:
Selvom begge foreeldre er ansat i DR har begge ret til at holde hhv. 10 og 12 ugers lpnnet
foraeldreorlov.

Faren/medmoren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor
de forste 14 uger efter fodslen.

Bemeerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at udstraekke foraeldreorlovens 32 ugers

fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstraskning kan ferst ske nar de 10/12 uger med
fuld lpn er afholdt, idet en forudseetning for lgn under orlov er, at DR oppebeas-
rer de fulde dagpenge.

Der indbetales DR’s pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden un-
der foreeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til
22 uger pr. orlov. Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende Ign,
som medarbejderen ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pé or-
lov.

Hvis medarbejderen udstraekker foraeldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14. uger. Ved genoptagelse
af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne dog fordels pa hele

den forleengede periode.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder for det forventede fedselstidspunkt skal medarbejderen skrift-
ligt give oplysning om, hvorn&r hun péregner at begynde sin graviditetsorlov. Med-

arbejderen skal umiddelbart efter fgdslen underrette DR om dato for fgdslen. In-

den 8 uger efter fgdslen skal medarbejderen give underretning om, hvornér hun vil

genoptage arbejdet.

Barnets far/medmor skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om for-
ventet tidspunkt for feedreorlovens begyndelse.
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En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foraldreorlov, skal inden 8 uger
efter fodslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse
og leengden heraf.

En far/medmor, der gnsker at afholde foraeldreorlov med fuld Ipn umiddelbart ef -
ter fpdsel samtidig med morens barselsorlov, skal 8 uger fgr forventet fgdsels-
tidspunkt give skriftlig underretning om, hvornar han forventer at begynde orloven
og leengden heraf.

Stk. 7. Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veere ude af erhvery, er der ret til fuld lgpn efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske forzeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, feedre-, foreeldre- og adop-
tionsorlov optjenes anciennitet.

8 12. Hospitalsindlaeggelse sammen med bern under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget
barn under 14 ar bliver indlagt pa hospital. Tilsvarende geelder, hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der tree-
der i stedet for hospitalsindlaeggelse, og som kraever medarbejderens tilstedeves-
relse.

Stk.2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig I¢n og pension i
op til 5 dage pr. barn inden for 12 p& hinanden felgende maneder.

Bemeerkning:
Det er en forudseetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at
dagene kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foreeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode
med Ign hgjst udgere 5 dage pr. barn for foreeldrene tilsammen.

8§ 13. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i lov om "Ret til orlov og dagpenge ved
barsel”, har ret til fuld Ign.

Stk.2. Der kan hgjst ydes fuld Ign i 3 maneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det er
en forudseetning for at fa lgn, at DR far dagpengerefusion.

§ 14. Pasning af bern under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn
og som efter § 42 i "Lov om social service” far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 maneder ar-
ligt pr. barn.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen

ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov.”Pensionsbidraget
deekker bade eget og DR bidrag.
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8 15. Pasning af naertstdende, der gnsker at de¢ i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en naertstaende, der gnsker at dg i eget
hjem i henhold til § 119 i Lov om social service, kan fa orlov med fuld Ign.

Perioden, hvor der holdes orlov med fuld Ign kan ikke udggre mere end tre mdr. in-
den for et ar.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter be-
stemmelserne herom i lov om social service, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemeerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens ancien-
nitet.

8 16. Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i “Lov om social service”
til at passe en neertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidel-
se har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lgn under orloven.

Bemeerkning:

Det kan oplyses, at efter § 118 i “Lov om social service” ansattes personen af
den kommune, hvor den neertstéende bor. Lennen udger pt. 16.556 kr. om méne-
den. Der betales pensionsbidrag med i alt 12 pct. jf. LBK nr. 369 af 18. april 2017
(Lov om social service).

§ 17. Sygdom
Medarbejdere far fuld Ipn under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold anmeldes til tjenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen un-
derskrevet erklaering eller ved erklzering fra egen lzege.

Stk. 3. Erkleering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR.

§ 18. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt, mindreérigt, hjiemmevas-
rende barn kan impdekommes med delvis eller hel tjenestefrined for sa vidt angar
barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudsestning, at hensynet til barnets forhold
ger det ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fraveer pé& grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens
antal sygedag.

8§ 19. Seniorordning

DR og en medarbejder, der er fyldt 60 ar, kan aftale at medarbejderens arbejdstid
nedseettes.

Samtidig kan det aftales, at DR yder pensionsbidrag op til et pensionsbidrag sva-
rende til fuldtid.
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§ 20. Opsigelsesbestemmelser og af skedigelse

Om opsigelse geelder bestemmelserne i funktionzerloven, medmindre andet er af-
talt i den individuelle kontrakt.

Stk. 2.

Medarbejdere, som opsiges grundet DR’s forhold med funktionaeriovens varsel og
som har feriedage til gode, kan fa disse udbetalt pa felgende vis:

e Hvis fratraeden sker i perioden 31. januar til 31. marts kan op til 5 feriedage
udbetales pa feriekort — safremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt
inden fratrasden.

e Hvis fratraeden sker i perioden 1. april til 30. juni kan op til 10 feriedage udbe-
tales pa feriekort — s&fremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt inden
fratraeden.

Herudover henvises til bilag 2.

Stk. 3. Medarbejderne har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en
skriftlig motiveret opsigelse. Hvis MDR skgnner, at afskedigelsen er urimelig, kan
den indankes for en voldgiftsret sammensat af to repraesentanter for DR, to re-
praesentanter for MDR og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af
formanden for Arbejdsretten.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansat-
tes eller DR’s forhold, kan der tildeles p&geeldende en erstatning op til 52 ugers

lpn.

§ 21. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskaeftigelse for alle ansatte, der har
faet forringet arbejdsevnen gennem ansaettelse i job pa saerlige vilkar, fleksjob,
skanejob og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser kan fraviges efter aftale
med tillidsrepreesentanten, og at der ikke i overenskomsten er bestemmelser, der
kan forhindre DR i at benytte de stotteordninger, som samfundet matte stille til
radighed for at fremme beskeeftigelsen af ledige og erhvervshaammede pé ar-
bejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal presciseres i aftalen med den enkelte. Til-
leg for seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nar arbejdet reelt varetages.

Er der tale om anseettelse i henhold til geeldende lovgivning om "aktiv beskesftigel-
sespalitik” eller ” aktiv social politik” fastsaettes Ipnnen som udgangspunkt til over-
enskomstens basislgn.

§ 22. Tillidsrepraesentanter

De af overenskomsten omfattede medarbejdere er omfattet af bestemmelsen om
tillidsreprassentanter i den til enhver tid geeldende "Overenskomst mellem DR og
Medieforbundet i DR”.
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§ 23. Jubilzeumsgratialer

Der ydes jubilzeumsgratialer ved 25 ars tjeneste p& 6.619 kr, ved 40 &rs tjeneste
pa 8.385 kr. og ved 50 ars tjeneste pa 9.929 kr.

Bemaerkning:
Belgbene er pr. 1. april 2020.

Gratialet udbetales med ovennaevnte belgb, uanset om medarbejderne er pa fuld
tid eller nedsat tid.

Gratialet reguleres hvert andet &r i henhold til Finansministeriets cirkuleere om ju-
bileeumsgratiale til personale i staten.

8§ 24. Modtagelse af gaver, lan m.v.

Medarbejderen ma ikke modtage eller forsgge at opna Ian, gaver af betydning eller
andre fordele fra virksomheder (herunder teatre, etablissementer o.lign.) eller en-
keltpersoner, som kan teenkes at have interesse i at opna reklamevirkning, eller i at
opné& arbejde for/leverancer til DR.

Bemeerkning:
Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed/person, der med

kommercielt formé&l tager sigte p&/seger at anbefale eller udbrede kendskab til
en vare, tjenesteydelse eller anden aktivitet.

8§ 25. Andre forhold

For s& vidt angar arbejdstgj, honorarer for medvirken, medvirken i reklame og bibe-
skeeftigelse henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser.

§ 26. Voldgiftsbestemmelse

Alle uoverensstemmelser om denne overenskomsts forstéelse og om pastéet brud
pa overenskomsten skal forhandles af et feellesudvalg best&ende af to repraesen-
tanter for DR og to reprassentanter for MDR.

Kan parterne ikke enes, skal de i feellesskab anmode formanden for Arbejdsretten
om at udpege en opmand, der afggr sagen. Opmanden fastleegger selv de neermere
regler for sagens behandling, som skal fremmes mest muligt.

Opmanden kan, nar der foreligger brud p& overenskomsten, idgmme den tabende
part en bod, og han treeffer endvidere afgerelse med hensyn til fordelingen af
sagsomkaostningerne.

§ 27. Opsigelse

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. juni 2020 og kan af hver af parterne op-
siges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel til en 31. maj, dog tidligst til den
31. maj 2023.

Overenskomsten vedbliver dog efter stedfunden opsigelse med at veere geeldende,
indtil forhandlinger om fornyelse af overenskomsten afsluttes, eller indtil en af
parterne i feellesskab udpeget masglingsmand erkleerer, at alle maesglingsmulighe-
der er udtpmte.

Safremt parterne ikke kan enes om udpegningen af en meazglingsmand, anmoder
parterne formanden for Arbejdsretten om at udpege en maeglingsmand. Uanset
udfaldet af meaglingen afholder hver part halvdelen af udgifterne til maeglings-

mandens honorar.
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Parterne kan ikke iveerksaette strejke, blokade, lockout og boykot omfattende
overenskomstens medarbejdere.

Kpbenhavn, den Kgbenhavn, den

For DR: For Medieforbundet i DR:
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Bilag 1. Liste over de af overenskomsten omfattede medarbejde-
re

e Anne-Mette Plykker (amp)
e Gordon Alsing (gal)
e Nancy Skjelmose (nsk)

Bilag 2. Uddrag af aftaleresultat 1997/99

| aftaleresultatet vedr. aftalefornyelsen 1997/99 mellem DR og DRTF/MDR om tje-
nestemaend og tjenestemandslignende ansatte i DR fremgar fglgende:

"ad Pulje til seerlig godtgerelse ved opsigelse fra DR 1/1-98

Ved afsked fra DR ydes en godtggrelse som beregnes som den faste manedlige Ign
og DR-pensionsbidrag multipliceret med det antal ekstra maneders opsigelsesvar-
sel den enkelte ville have faet i henhold til det for overenskomstansatte i henhold
til overenskomst mellem DR og MDR geeldende, incl. de 3 mdr. i tilfeelde af, at en
medarbejder over 55 &r opsiges af grunde, der ikke kan tilregnes den pdgeaeldende.

Udbetaling sker normalt som seerlig godtgerelse sammen med udbetaling af den
sidste ménedslgn.

Den seerlige godtgoerelse ydes ikke, hvis der er ret til radighedsign.

For tjenestemasnd der afskediges med pension vil den seerlige godtgerelse — jf. af -
snit 1 — udgere differencen mellem hidtidig Ign og udbetalt pension.

Pr 1. januar 2007 afseasttes arligt 290.000 kr. Indgéede aftaler, der helt eller delvist
er blevet deekket af puljemidler, skal efterfglgende fremsendes til MDR, idet pulje-
anvendelsen her skal fremga.

Puljen kan endvidere anvendes ved individuel aftale om fratreedelsesordning efter
samme praksis som geelder for overenskomstansatte.

Ordningen kan kun anvendes, hvis der er puljemidler til radighed.”

Bilag 3. Aftale om hviletid og fridegn.

Ved arbejdets tilrettelaeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt geel-
dende bekendtggrelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ik-
ke er sket fravigelser ved naerveerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige
dispensationer.

Denne aftale er indgaet i henhold til kapitel 5 i Beskasftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridggn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljplovens intentioner efterleves, og at DR'’s
seerlige produktionsvilkar samtidig impdekommes.

Parterne er enige om, at spgrgsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljplovens og be-
kendtgerelsen sé vidt muligt skal Ipses i de enkelte enheder inden for de rammer,
som fastsesttes i det fplgende.

Parterne ggr opmaerksom pa vejledning vedrgrende hviletid, fridegn og brug af til-
synsbog, der kan lzeses pa DRinde.

Indgaelse af aftale

Hvis hvileperioden/det ugentlige fridegn skal fraviges med hjemmel i neerveerende
aftale, skal der indgds en skriftlig aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentan-
ten/organisationen. Aftalen skal registreres i tilsynsbogen.
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1. Hvileperiode (bekendtgerelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal vaere pa mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver pe-
riode pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i fglgende
omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer
e To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden ned-
saettes mindre omfang
En uge forstds normalt som en arbejdsperiode pad 6 dggn samt et
fridegn, se i gvrigt pkt. 2

Hvis hvileperioden nedsaettes eller reduceres, skal en af fglgende to betingelser
veere opfyldt:

- Pludseligt opstédede situationer:

| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pd programindhold, sende-
tid eller produktion. En pludselig opstaet situation - uforudset begivenhed - kan
ifglge sagens natur ikke veere baseret p& uhensigtsmaessig planlesgning.

Der skal i s&danne situationer, med stgtte fra bergrte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepraesentanter, omgdende tages skridt til en normalisering af arbejdsfor-
holdene, hvis situationen kan skgnnes at pavirke hvileperioderne ud over det fol-
gende arbejdsdpgn. Heendelsen skal efterfglgende registreres i tilsynsbogen

- Planlaeggelige situationer:

Parterne er enige om, at ngdvendige fravigelser begrundet i program- eller pro-
duktionsmaessige eller tilsvarende forhold, der forudses ved tjenestens tilrette-
leeggelse, drgftes mellem den/de lokale tillidsrepreaesentanter og enheden med
henblik pa aftaler.

2. Fridegn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definition mv.:

Inden for hver periode pa 7 dggn skal der veere et fridggn pa 24 timer, som sa vidt
muligt skal falde p& en spndag. Fridggnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, med mindre
der er sket nedseettelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er ngd-
vendigt, kan det ugentlige fridegn aftales omlagt sadan, at der kan gé op til 12
dpgn mellem 2 fridegn.

Ved omlaegninger der medferer arbejdsperioder pd mere end 6 degn, skal der pla-
ceres en fridggnsperiode umiddelbart efter. Fridpgnsperioden skal veere p& 2 degn
samt en hvileperiode p& min. 11 timer, med mindre hvileperioden er nedsat iht. pkt.
1.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridggn, nar der er sket fra-
vigelser. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sa&dan art, at det ikke er muligt
at yde kompenserende hvileperiode eller fridggn, skal der ydes passende beskyttel-
se. Passende beskyttelse kan fx vaere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4. Behandling af seerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forspges lpst lokalt.

Ved tilbagevendende overtreedelser af aftalen, der tilsidesaetter et sikkert og
sundt arbejdsmiljg, kan parterne i udvalget enten i faellesskab eller hver side for sig
indstille at problemstillingerne drpftes pé ferstkommende HSU.
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Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

5. Opsigelse

Nezerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnés enighed ved
overenskomstens indgéelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 mane-
ders varsel til terminer, svarende til de for overenskomsten geeldende, dvs. med 3
maneders varsel til en 1. juni. Dog tidligst til 1. juni 2020

Aftaleparterne har en gensidig forpligtelse til at overholde rammeaftalen for hvi-
letid og fridegn.

For at understotte dette iveerksaettes i overenskomstperioden fglgende tiltag:

LOKALT

* Der er enighed om vaesentligheden af at sikre en staerk lokal forankring af
arbejdet med overholdelse af rammeaftalen. Intentionerne i aftalen ber
drpftes som en naturlig del af det lokale samarbejde mellem den lokale le-
delse og omréadets tillidsrepraesentanter. Den lokale tillidsrepraesentant
skal have den ngdvendige tid til nedenstaende opgaver, jf. overenskomstens
bestemmelse herom.

* | de omréader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte
organisation, forpligter forbundene sig til s vidt muligt at anvende en til-
lidsrepraesentant fra samme direkt@romrade.

* Den lokale tillidsreprassentant er forpligtet til at bringe overskridelser til
lokal ledelses kendskab.

* Den lokale tillidsrepraesentant og leder har en gensidig forpligtelse til at
gennemgad tilsynsbogen mindst 2 x arligt som forberedelse til drgftelse pa
LSU og herefter sammen forsgge at finde lgsninger med henblik pé at sikre
rammeaftalens overholdelse.

UDVALG om Hviletid og fridagn.

FORMALSBESKRIVELSE
Udvalget primaere formal er, at sikre at rammeaftalen om hviletid og fridegn ef-
terleves.

udvalgets opgaver
Udvalget skal arbejde for at gge kendskabet til intentionerne i arbejdsmiljgloven
omkring hviletid og fridggn.

Udvalget mpdes hvert kvartal. Orientering om udvalgets arbejde sker minimum en
gang arligt pa HSU og HAMU. Der informeres om udvalgets arbejde to gange arligt
pa lokale LSU meder i henholdsvis 1. og 3. kvartal.

Udvalget afholder i slutningen af aret en evaluering af arets indsatsplan og mal
samt udarbejder p& baggrund af drgftelsen en indsatsplan for det kommende ar.
Den nye Indsatsplan skal godkendes péa det fgrste mpde i det nye ar.

Fokusomrader for udvalget i 2017 - 2020
e Konstituere udvalget
e Udarbejdelse af forretningsorden
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e Udarbejdelse af arlig indsatsplan (fgrste gang for 2018)

e Underspge mulighed for udarbejdelse af rapporteringsskabelon

e Sikre at informationsmateriale er tilgeengeligt for DR’s medarbejdere
e Fastholde fokus p& anvendelse af tilsynsbogen

e Arbejde med tilsynsbogens brugervenlighed

e Forbedring af tilsynsbogens datakvalitet

Endvidere skal hvert direktgromréde i samarbejde mellem A og B side udarbejde en
beskrivelse af deres organisering omkring aftalen, sa der er klarhed over hvem, der
kan spge og give dispensation jf. aftalen.

Pa hvert mgde skal felgende veere en del af dagsorden.

Sidste kvartal (fokus bagud)
e Omfanget af ansggning om dispensation i sidste kvartal fordelt p& di-
rektgromrader
e Seerlige opmaerksomhedspunkter herunder:
— tilbagevendende problemstillinger i forbindelse med overtrasdelse af
aftalen
— status pa indsatsomrader (b&de lokale og centrale indsatser)

Det kommende kvartal (fokus fremad)
e Seerlige opmaerksomhedspunkter herunder:
- Kommende begivenheder
- Evt. igangseettelse af nye indsatser (b&de lokale og centrale ind-
satser)

udvalgets sammensaetning

Udvalget skal besta af ledelsesrepraesentanter fra alle DR’s direkt@romréder og
repraesentanter fra de faglige organisationer, hvor brugen af aftalen er mest ud-
bredt. Endvidere skal formanden og neestformanden fra HAMU deltage.

Udvalget skal konstitueres inden d. 31. september 2017.

Der afholdes et arligt statusmgde mellem DR og Forbundene. Mgdet afholdes i an-
det kvartal og indkaldes af KUV formanden. Dagsorden til mgdet skal veere aftalt
mellem DR og forbundene senest 3 ugers for mgdet. Efter mgdet skal der frem-
sendes et referat til godkendelse af alle mpdedeltagere.

ovrige aktiviteter

Som et element i indsatsplanen drgfter udvalget eventuelle behov for at tilbyde
uddannelse til tilretteleeggere, planleeggere, tillidsrepraesentanter, ledere og evt.
arbejdsmiljgrepraesentanter. Kursets overordnede tema og indhold godkendes af
udvalget.

Bilag 4. Kompetenceudvikling

Lebende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer er en forud-
saetning for et effektivt og attraktivt DR.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i DR’s strategi og mal samt de mal og
opgaver, der er relevante for den enkelte, og dreftes mellem medarbejderen og
den personaleansvarlige chef.
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Bade ledelse og medarbejdere forpligtes til at prioritere Job og kompetenceudvik-
ling herunder efter - og videreuddannelse.

Hvis den personaleansvarlige chef har udelegeret udviklingssamtalen til en daglig
leder, skal denne have den forngdne beslutningskompetence til at gennemfgre
samtalen.

Ved den &rlige udviklingssamtale saettes der fokus pd medarbejderens nuvaerende
sdvel som kommende udviklingsbehov. Udviklingssamtalen skal sigte pa at pge med-
arbejderens mulighed for mobilitet og beskaeftigelse savel i som uden for DR.

Udviklingssamtalen afsluttes med en gensidig forpligtende udviklingsplan og med
klart definerede udviklingsmal.

Ved tilbagevenden efter lzengerevarende fraveer tilbydes medarbejderen en udvik-
lingssamtale.

Medarbejderne har mulighed for at s@ge belgb fra puljen "Efteruddannelse og ud-
vikling”, se bilag 1i 2020 overenskomsten mellem DR og Medieforbundet i DR.
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