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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter sangere i

e DR VokalEnsemblet (DRVE)
e DR KoncertKoret (DRKK)

Stk. 2. Kapitel 1 geelder for sangere, herunder vikarer/assistenter i DR
VokalEnsemblet.

Kapitel 2 geelder for sangere, herunder assistenter i DR KoncertKoret.

Kapitel 3 er feelles bestemmelser.

Kapitel 1. DR VokalEnsemblet
8 2. Ansaettelse

Ansaettelse af sangere sker narmalt efter opslag og foresyngning.

Skenner bedpmmelsesudvalget, jf. § 3, at ingen af anspgerne er tilstraekkeligt
kvalificerede til den opsléede stilling, eller skgnner udvalget, at man ved fornyet
opslag kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede ansggere, kan
bedpmmelsesudvalget indstille til korchefen, at stillingen opslas pa ny. Er der
afvigende synspunkter i bedpmmelsesudvalget, skal disse refereres for korchefen.

Stk. 2. Ansaettelsen ophgrer senest ved udgangen af den méned, hvor sangeren
fylder 58 ar.

Stk. 3. Sangeren kan begeere at blive hgrt ved en foresyngning med henblik pa to-
arige forleengelser af ansaettelsesforholdet ud over det 58. ar. Foresyngningen
skal veere begeeret tidligst 15 méneder og senest 12 maneder for
anseettelsesperioden udligber.

§ 3. Bedpmmelsesudvalg

Ved stillingsbeseaettelser nedsaetter korchefen i samarbejde med korets bestyrelse
et bedpmmelsesudvalg.

Bemeerkning:

Ved foresyngning til vakance i DRVE indgar i bedpmmelsesudvalget normalt 4 sangere
heraf 3 fra DRVE udpeget af korets bestyrelse og 1 fra DRKK udvalgt af DRKK’s
bestyrelse. Deltagelse i et bedgmmelsesudvalg honoreres med et vederlag pr. 1. juni 2017
pa 185 kr,, pr. 1. juni 2018 p& 187 kr. og pr. 1. juni 2019 pa 189 kr. pr. time. Der ydes
minimum betaling for 2 timer.

Stk. 2. Bedpmmelsesudvalget skal bedpmme anspgeres sanglige faerdigheder og
kunstnerisk/musikalske form&en med henblik p& generel egnethed til korarbejde,
iseer pad den pageaeldende plads i den pageeldende gruppe.

Stk. 3. Bedpmmelsesudvalgets medlemmer skal oplyse om habilitetsforhold,
herunder, om hvilke ansggere, medlemmet har undervist.

Stk. 4. Resultatet af bedpmmelsesudvalgets arbejde, indeholdende et resumé af
de tilkendegivne synspunkter, forelaegges ledelsen, der treeffer afggrelse. LSU
orienteres om afgerelsen.

8 4. Provetid
De ferste 12 maneder betragtes som prevetid.
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Senest 3 maneder inden prevetidens udlgb underrettes sangeren om, hvorvidt

anseettelsen opretholdes.

Bemeaerkning:

Opsigelse i prgvetiden sker med almindeligt varsel i henhold til funktionaerloven.
Under skyldig hensyntagen til saesonens tilretteleeggelse foretages efter 5
maneders anseettelse en midtvejsevaluering. Sangeren gegres bekendt med

udfaldet af denne.

Pregvetiden kan fraviges for sangere med forudgé8ende beskeeftigelse i DR.

8§ 5. Lon og tillaeg

Lonnen udger pr. 1. juni 2017 30.878,55 kr. pr. méned, pr. 1. juni 2018 31.184,28 kr. pr.
maned og pr. 1. juni 2019 kr. pr. méned 31.490,00.

For de af bilag 5 omfattede sangere udger Ignnen dog pr méned:

Trin 1juni 1. juni 2018 1. juni 2019
2017

1 31.051 kr. 31.359 kr. 31.666 kr.

2 31.634 kr. 31.947 kr. 32.260 kr.

3 33.168 kr. 33.496 kr. 33.825 kr.

Stk. 2. Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 3. Den valgte tillidsrepreesentant modtager et pa kr. 27.359 pr. 1. juni 2017, kr.
27.630 pr. 1. juni 2018 og kr. 27.901 pr. 1. juni 2019.

8§ 6. Tidsbegraenset ansattelse

Tidsbegreenset ansasttelse er omfattet af overenskomstens kapitel 1 bortset fra
bestemmelsen om ansaettelsens varighed.

Stk. 2. Ansaettelse p8 3 méneder og derover kan ske pd manedslgn.

Stk. 3. Assistenter i DRVE aflgnnes pr. 1. juni 2017 med timelgnnen kr. ,461 pr 1. juni
2018 med kr. 465 og pr. 1. juni 2019 kr. 470 pr. time. Den anfgrte timelpn indeholder
betaling for DR s rettighedserhvervelse, jf. § 35.

8§ 7. Pension

Der er oprettet en pensionsordning i PFA. Sangerens eget bidrag udger 5 % af
lonneni § 5, stk. 1, som tilbageholdes ved Ipnudbetalingen. DR’s bidrag udger 18 %
af lgnneni § 5, stk. 1. Pr. 1. juni 2019 haeves pensionssatsen til 19 %.

Bemeerkning:
Timelpnnede er ikke omfattet af pension.

Stk. 2. DR indbetaler pensionshidragene til pensionsordningen.

§ 8. Ydelse - midlertidig

DR yder til sangere, der skal fratreede som 58-8rige fra afskedigelsestidspunktet
en midlertidig ydelse pr. maned p& 8.970 kr.

Ydelsen bortfalder ved det 60. &r, men kan dog bortfalde tidligere, s&fremt
sangeren far udbetalt fortidspension fra det offentlige pé et grundbelpb, der
mindst svarer til den ovenfor naevnte ydelse.

Stk. 2. Udover ydelsen i stk. 1 yder DR fra det 60. 4r en midlertidig ydelse, der
svarer til folkepensionens grundbelgb for enlige. Det er en betingelse, at sangeren
har minimum 15 ars anciennitet i koret. Ydelsen bortfalder ved det 65. &r, men kan
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dog bortfalde tidligere, s&fremt sangeren far udbetalt fgrtidspension fra det
offentlige pé et grundbelpb, der mindst svarer til folkepensionens fulde
grundbelgb for enlige.

Stk. 3. Der udbetales ikke midlertidig ydelse til et afdgdt medlems aegtefeelle.

§ 9. Tjenestens art

Sangerne er forpligtede til sdvel i radio som i fjernsyn at medvirke som syngende,
talende og/eller agerende, s&fremt dette er led i en musikalsk helhed, samt til
anden korvirksomhed, hvor DR star som arranger, medarranger eller er engageret.
Sangerne er endvidere forpligtede til at medvirke ved opsp@gende skole- og
ungdomsarbejde som har et pasedagogisk sigte.

Stk. 2. Koret er forpligtet til at medvirke samlet eller delt og som bestanddele af
et sterre kor, med eller uden instrumental ledsagelse. Sangerne er forpligtede til
at udfere pladssoli eller medvirke pé ikke-korisk besatte stemmer, hvor
preestationen kan vurderes uafhaengigt af korpartiet. Forholdet sendres ikke, selv
om pladssolo af akustisk-radiofoniske grunde udfgres andetsteds.

Bemeerkning
| visse tilfeelde er der tale om honorering:

e Ved gennemgéende solopartier af typen wienerklassiske messer med
kvartet, hvor sangeren indgér i sammenhang med udefrakommende
solister

e Stgrre enkeltsoli med orkestre, hvor sangeren fremstar som solist pa
lige fod med udefrakommende solister.

e Soli af betydelig sveerhedsgrad og/eller leengde i a capella —regi

DR stiller repetiter til radighed for indstudering ved soli af betydelig
sveerhedsgrad.

Stk. 3. Sangerne er forpligtede til at medvirke ved udsendelser, ved indspilning til
senere udsendelse og ved prever, herunder blandet prgve og indspilning.

Stk. 4. De i stk. 1 - 3 naevnte forpligtelser geelder sdvel i som uden for Danmark,
hvor DR optraeder som arrangegr, medarranger eller er engageret. Medvirken kan
desuden kraeves overalt, hvor koret selv er arranggr, medarranger eller engageret
og af DR har faet tilladelse til at optraede under korets officielle navn, jf. stk. 8.

Stk. 5. Tjenester kan efter DR’s bestemmelser arrangeres som
publikumskoncerter. DR har i gvrigt ret til at indbyde et mindre antal gaester til at
overveere intern tjeneste.

Korets tillidsrepraesentant underrettes om invitationerne.

Stk. 6. Under en tjeneste kan der afholdes prover pa eller indspilning til flere
forskellige programmer. Tjenesten kan forega i forskellige lokaler.
Befordringstiden mellem lokalerne regnes som tjeneste, eventuelle
befordringsudgifter afholdes af DR, der bestemmer befordringsméaden.

Stk. 7. Sangerne er forpligtede til medvirken ved PR-formal for koret eller DR.

Stk. 8. Koret - eller et af dette afledt ensemble - ma& ikke uden for DR anvende
DR’s eller korets officielle navn uden Generaldirektgrens forud indhentede
tilladelse i hvert enkelt tilfeelde.

8§ 10. Tjenestepligter - generelt

Hver sanger er forpligtet til at orientere sig om den daglige tjeneste og at mgde
velforberedt til prgverne.
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Stk. 2. Enhver sanger er forpligtet til i samarbejde med dirigenten/instruktgren at
understette dennes bestrabelse pé at opnd det bedst mulige resultat og at
efterkomme de bestemmelser vedrgrende tjenesten, der fastsaettes af ledelsen
eller den, som er bemyndiget til at treeffe bestemmelse.

Klage over en i henhold til bemyndigelse truffet afgerelse kan indbringes for
korchefen.

Klage over en afgerelse fritager ikke for at efterleve den trufne bestemmelse.

Stk. 3. De preelimineere programmer og preveplaner skal sa vidt muligt til enhver
tid veere tilgeengelige for sangerne.

Sangerne er berettigede til, sa vidt det er muligt ved henvendelse til
produktionslederen at f& udleveret nodemateriale til programmet for de
neermeste 14 dage.

Sangerne er ansvarlige for det udlante nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller
stilles til andres réadighed og skal i tilfeelde af bortkomst eller beskadigelse
erstattes DR af den pageeldende.

Stk. 4. Ingen ma forlade tjenesten uden produktionslederens tilladelse, uanset om
det p& provelisten eller i det officielle program fastsatte sluttidspunkt for
tjenesten overskrides.

Stk. 5. Forinden en tjenestes pdbegyndelse mé& enhver have meddelt
produktionslederen eventuelle stemmelige problemer, der af sangeren skgnnes at
ville fa indflydelse pa Igsningen af de opgaver, der skal arbejdes med i den
pageeldende tjeneste. Eventuel stemmelig sygdom kan af DR beordres behandlet
pa DR’s regning hos en af DR godkendt specialist.

Stk. 6. De enkelte gruppers numeriske stgrrelse bestemmes af korchefen.

Seerlige pakleedningskrav sasom kjole og hvidt, sort habit eller anden med korets
bestyrelse aftalt p&kleedning kan paleegges i hvert enkelt tilfaelde af korchefen.
Hvis der herudover stilles krav om anden paklaedning end almindeligt dagligt tgj,
stilles det til radighed af DR.

8 11. Arbejdstid

Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer pr. uge, svarende til en &rsnorm pé 1924.

8§ 12. Tjenestetid
Den &rlige tjenestetid udger 32 uger. En saeson Igber fra 1. juli — 30. juni.

Den gennemsnitlige ugentlige tjeneste udger 24 timer pr. uge. Resten af
arbejdstiden (13 timer) anvendes til forberedelse herunder individuel
forindstudering.

Resterende 20 ugers ikke-péalagt tjeneste afvikles séledes:

e 5 ugers ferie afvikles i henhold til § 18

e Senest 1. oktober skal sangerne have besked om placeringen i det
efterfplgende kalenderar af 11 tjenestefrihedsuger, samt 4 weekender (i alt
4 sammenhaengende lprdage og spndage) tilhgrende nedennasevnte 4
tjenestefrihedsuger.

e 4 tjenestefrihedsuger (svarende til 20 dage) placeres som enkeltdage.
DR skal senest den 1. december varsle placering af enkeltdage i perioden 1.
Januar til 30 juni og senest den 1. juni varsle placering af enkeltdage i
perioden 1. juli til 31. december.
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Bemeerkning:
Ved tjeneste forstés den samlede effektive arbejdstid (inkl. pauser) i tjenesten

og ophold mellem tjenester.

Parterne er enige om, at de 13 timer primeaert anvendes til forindstudering. |
begreenset omfang kan timerne anvendes til koordineringsmegder, LSU,
forberedelse til LSU og lignende.

Parterne er enige om, at sangerne ikke er forpligtet til i Ipbet af en arbejdsdag
at medvirke i mere end 2 tjenester.

Stk. 2. | de 32 tjenesteuger tilkommer der sangerne et antal fridage, der svarer til:

a) antallet af Iprdage og spndage samt
b) antallet af spgnehelligdage - grundlovsdag ikke medregnet.

Sangerne skal have adgang til mindst 11 dobbeltfridage, heraf mindst 6 der falder
pé lprdag/sgndag.

Dobbeltfridage skal omfatte 2 kalenderdegn og udgere mindst 56 timer.
Helligdagsfridage skal omfatte 1 kalenderdggn og udgere mindst 32 timer.

Nar flere fri- og/eller feriedage sammenlaegges, skal de(n) forste opfylde
foranstdende betingelser, mens de efterfglgende skal vare 48/24 timer.

Stk. 3. Grundlovsdag (5. juni) er normal arbejdsdag indtil kl. 12.00, s&fremt den
falder pa en hverdag. Tjeneste fra kl. 12.00 beregnes med 2,4 timers tjeneste pé
normen, ud over faktisk afholdt tjeneste.

Stk. 4. En tjeneste har normalt en varighed af mellem 2 og 4% time, og kan aldrig
beregnes til mindre end 2 timer, medmindre der er tale om en forprogve.

Forprever kan have en varighed fra % time - 2 timer.

Op til 5 gange pr. seeson kan en tjeneste veere af en varighed pa 5 timer under
forudseaetning af, at det samlede pauseminuttal udggr 65 min. pr. 5 timers
tjeneste. Tjenesten kan ikke planlaegges péa koncert- eller andre optagedage.

Stk. 5. Der ydes kompensation efter bestemmelsen i stk. 6, nar:
e den samlede tjenestetid i den enkelte uge (beregnet fra mandag til spndag)
overstiger 27 timer,
e den samlede tjenestetid sammenlagt for to pa hinanden fglgende uger
overstiger 53 timer,
e den daglige tjenestetid overstiger 6 timer (ekskl. mellemtid),

e den daglige tjenestetid overstiger 5 timer mere end én gang pa en uge
(ekskl. mellemtid),

Bemeerkning:

Bestemmelsen i stk. 5 er at opfatte som en undtagelsesbestemmelse, der ikke
kan veere grundlag for, at flere efter hinanden kommende uger er tilrettelagt
séledes, at stk. 5 udnyttes. Det bgr tveertimod tilstraebes, at s&fremt en
periode medferer spidsbelastning, skal de neermest kommende uger vaere
normal tjeneste.

Stk. 6.
Tjenestetidsregnskabet ifplge stk. 1 og kompensationsregnskabet ifglge stk. b,
opgeres to gange pr. saeson: pr. 31. december og pr. 30. juni.

Det timetal, for hvilket der skal ydes kompensationsfrihed, afholdes som frihed
med 1:1.
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| de uger, hvor der placeres kompensationsfridage, reduceres 27 timers
henholdsvis 53 timers tjenestetidslofterne med 4,8 timer pr. kompensationsfridag.

Den tjenestetid, for hvilken der ydes kompensationsfrihed, medregnes ikke i den
ugentlige tjenestetid.

Ved hver saesons afslutning bgr der veere ydet sangerne de dem i henhold til stk. 2
tilkommende fridage samt den i stk. 5 tilkommende kompensationsfrihed for den
pageeldende saeson.

Henstar der ved saesonens afslutning optjente fridage eller kompensationsfrihed
skal dette afvikles inden 1. november den fplgende saeson.

Safremt optjente fridage eller optjent kompensationsfrihed ikke er afviklet, jf.
ovenstéende, forfalder honorar i henhold til stk. 7 med Ipnnen for november méned.
Den mistede frihed anses hermed for afholdt.

Kompensationsfrihed afvikles med en fridag pr. optjent 4,8 time.

Stk. 7. Honorering

Safremt der ikke kan ydes kompensationsfrihed, medregnes det faktiske timetal
ikke i uge-/halvrsnormen, men honoreres i stedet med 199 kr. pr. 1. juni 2017, 201
kr. pr. 1. juni 2018 og 203 kr. 1. juni 2019 pr. pabegyndt halve time.

§ 13. Beregning af tjenestetid pa helligdage m.v.

Tjeneste pé spndage og sggnehelligdage i form af publikumsarrangementer,
direkte udsendelser samt prgver under turné beregnes som normal tjeneste.

Stk. 2. Forprgver pd spndage og spgnehelligdage, der planleegges med op til 1%
times varighed skal placeres tidligst 2 timer fgr arrangementets/udsendelsens
begyndelsestidspunkt med ¥z times pause umiddelbart fgr arrangementets /
udsendelsens begyndelse.

Herudover kan der afholdes generalprgver pa8 spndage og spgnehelligdage.

Stk. 3. Hvis pregvernes antal p& spndage og spgnehelligdage overstiger 6 pr. seeson
beregnes de overskydende prgver med den dobbelte tid pa halvarsnormen.

Stk. 4. Andre tjenester pa spndage og spgnehelligdage, end de i stk. 1 og 2 naevnte,
beregnes med den 3-dobbelte tid pa halvarsnormen.

Stk. 5. Spgnehelligdage beregnes med 4,8 timers tjeneste ud over faktisk afholdt
tjeneste. De 4,8 timer tilleegges tjenestetiden i den halvarsperiode, hvor
erstatningsfridagen gives.

Bemeerkning:
Ved spgnehelligdage forstas helligdage, der falder pa en hverdag. Juleaftensdag og

nytarsaftensdag betragtes som helligdage.

§ 14. £ndring af tjeneste

Meddeles en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes tjenestetiden
dobbelt pa halvarsnormen.

Stk. 2. Forleenges en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes
forleengelsen med dobbelt tjenestetid pa halv&rsnormen.

Stk. 3. Flyttes en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, medregnes den
oprindeligt ansatte tjenestetid p& halvArsnormen.
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Stk. 4. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mindre end 24 timers varsel,
medregnes den oprindeligt ansatte tid ved tjenestetidsberegningen.

Stk. 5. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mere end 24 timers varsel,
medregnes den oprindeligt ansatte tid ikke ved tjenestetidsberegningen.

Bemaerkning:
DR har til hensigt at meddele eendringer af tjenester i s god tid som muligt.

§ 15. Mellemtid og pauser

Mellem to selvstaendige tjenester skal der altid veere en passende mellemtid, dog
mindst 1/2 time.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at det daglige ophold mellem to tjenester bgr veere 1/2,

dog max. 1 time. Opholdet mellem prgve og koncert ber ikke veere under 5 timer.
Disse regler kan kun fraviges i seerlige tilfeelde efter forudgdende dreftelse.

Stk. 2. Op til 9 gange pr. &r beregnes mellemtid p& 5 timer og derover som
tjeneste med 1 time.

Stk. 3. | de enkelte tjenester skal der gives fplgende pauser, der medregnes i
tjenestetiden:

med orkester a cappella
2 timer 15 min 20 min
2 Y time 15 min 20 min
2 Y2 time 20 min 25 min
3 timer 25 min 30 min
3% time 35 min 40 min
4 timer 40 min 45 min
4% time 50 min 55 min
5 timer 65 min
Forprever
indtil 1 time 10 min
Fral - 1% time 15 min
Fra 1% - 2 timer 30 min

Pauser over 30 minutter kan deles.

Bemeerkning:
Ved tjenester med TV-lys kan der mellem korets tillidsrepraesentant og

produktionsledelsen aftales andre pauser end ovennaevnte.

§ 16. Tjenesteplan

Den endelige tjenesteplan og besaetningsliste for den kommende uge er tilgaengelig
i elektronisk udgave s8 vidt muligt i Ipbet af tirsdagen.

Stk. 2. Sangerne underrettes om a&ndringer i tjenesten ved opslag, pr. telefon
eller elektronisk form.

Stk. 3. Forelgbig tjenesteplan for de kommende fire uger - sé vidt muligt med
besaetningssterrelse - forefindes pé produktionslederens kontor. Planer for
kortjenesten herudover skal s& vidt muligt veere tilgeengelig for sangerne og
forefindes samme sted.
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8 17. Tjenestefrihed

Fritagelse for enkelte tjenester meddeles af produktionslederen efter skriftlig
ansggning. Tjenestefrihed uden Ign kan bevilliges efter skriftlig motiveret
anspgning, safremt de tjenstlige forhold tillader det.

§ 18. Ferieregler

Sangerne er omfattet af ferieloven.

Bemeerkning:
3 ugers hovedferie afholdes i skolernes sommerferie.

Stk. 2. Til sangere, der holder ferie med Ign, ydes et seerligt ferietillaeg pd 1,5 %,
der treeder i stedet for det i ferielovens § 23, stk. 2 omhandlede ferietillaeg.
Tilleegget beregnes af Ignnen i henhold til § 5.

8 19. Graviditets-, barsels-, faedre-, forzaeldre- og
adoptionsorlov

Sangere, der er fraveerende pa grund af graviditets-, barsels, feedre-, foreeldre-
og adoptionsorlov, er berettiget til fuld Ign under fraveer i henhold til
nedenstaende bestemmelser. Det er en forudsaetning, at DR modtager fuld
dagpengerefusion.

Bemeerkning:
Fuld len og fuld dagpengerefusion relaterer sig til padgeeldendes
beskeeftigelsesgrad

Reglerne i den til enhver tid geeldende "lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov m.v.” orlovsperiodernes
lzengde, samt underretningspligt i forbindelse med orlovsperioders placering og
fordeling geelder. Neerveerende paragraf vedrgrer alene spgrgsmalet om,
hvornar og hvorvidt der er ret til fuld len under fraveer i forbindelse med
graviditets-, barsels, feedre-, foreeldre- og adoptionsorlov.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid sanger har ret til fraveer med fuld lgn fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 4 uger til fgdslen.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fgdslen har moren ret til fraveer med fuld Ign i indtil 14 uger.

Stk. 4. Fadreorlov
Barnets far har indenfor de ferste 14 uger efter fedslen ret til fraveer med fuld
lgn i indtil 2 uger.

Stk. 5. Foreldreorlov
Maren har efter den 14. uge efter fgdslen ret til 10 ugers fraveer med fuld lgn.

Faren har efter den 14. uge efter fgdslen ret til 12 ugers fravaer med fuld lgn.

De 10/12 uger afholdes i sammenhaang. Det kan mellem DR og medarbejderen
aftales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Bemeerkning:
Selvom begge foreeldre er ansat i DR har begge ret til at holde hhv. 10 og 12

ugers lpnnet foraeldreorlov.

Faren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor de fgrste
14 uger efter fpdslen.
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Bemeaerkning:
| henhold til lovgivningen er det muligt at udstraskke foraeldreorlovens 32 ugers

fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstraekning kan ferst ske nér de 10/12 uger med
fuld Ign er afholdt, idet en forudsastning for lpn under orlov er, at DR
oppebeerer de fulde dagpenge.

Der indbetales DR’s pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden under
foreeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen

ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pé orlov.

Hvis medarbejderen udstraekker foraeldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse
af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pa hele
den forleengede periode.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder for det forventede fodselstidspunkt skal sangeren skriftligt
give oplysning om, hvornar hun paregner at begynde sin graviditetsorlov. Sangeren
skal umiddelbart efter fgdslen underrette DR om dato for fgdslen. Inden 8 uger
efter fgdslen skal sangeren give underretning om, hvornar hun vil genoptage
arbejdet.

Barnets far skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om forventet
tidspunkt for faedreorlovens begyndelse.

En sanger, der pnsker at udnytte sin ret til foraeldreorlov, skal inden 8 uger efter
fedslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og
lzengden heraf.

En far, der gnsker at afholde forasldreorlov med fuld Ipn umiddelbart efter fedsel
samtidig med morens barselsorlov, skal 8 uger for forventet fpdselstidspunkt give
skriftlig underretning om, hvornér han forventer at begynde orloven og leengden
heraf

Stk. 7 Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at sangeren skal
veere ude af erhverv, er der ret til fuld Ipn efter modtagelsen af barnet p& samme
made som for biologiske foreeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, faedre-, foresldre- og
adoptionsorlov optjenes anciennitet.

§ 20. Sygdom
Manedslpnnede medarbejdere far fuld lpn under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til jenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen
underskrevet erkleering eller ved lzegeerklzering.

Stk. 3. Leegedokumentation, som DR forlanger ved sygdom, betales af DR
(mulighedserkleering og leegeerkleering)

DRVE og DRKK overenskomst 2017 Side 12



§ 21. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrined med lgn til pasning af sygt, mindrearigt,
hjemmevaerende barn kan impdekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for sé
vidt angér barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudsastning, at hensynet til
barnets forhold ger det ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fraveer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i sangerens antal
sygedage.

§ 22. Hospitalsindlazeggelse sammen med bgrn under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget
barn under 14 ar bliver indlagt pa hospital.

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig lgn og pension i
op til 5 dage inden for 12 pa hinanden fglgende méneder.

Bemaerkning:
Det er en forudseetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at
dagene kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foreeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode
med Ign hgjst udgere 5 dage for foraeldrene tilsammen.

§ 23. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i lov om "Ret til orlov og dagpenge ved
barsel”, har ret til fuld Ign.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld lgn i 3 mé&neder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det
er en forudsaetning for at fé lgn, at DR far dagpengerefusion.

§ 24. Pasning af bgern under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn
og som efter § 42 i "Lov om social service” far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udggre 3 maneder
arligt pr. barn.

Bemaerkning:
Pensionshidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lpn, som medarbejderen

ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pé orlov. Pensionsbidraget
deekker bade eget og DR-bidrag.

§ 25. Pasning af nartstéende, der gnsker at do i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en naertstdende, der gnsker at dg i eget
hjem i henhold til § 119 i lov om social service, kan fa orlov med fuld Ign.

Perioden, hvor der holdes orlov med fuld Ign kan ikke udggre mere end 3 maneder
inden for et ar.

Det er en forudseetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter
bestemmelserne herom i lov om social service, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemeerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens

anciennitet.
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§ 26. Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig
sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i serviceloven til at
passe en neertst&ende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke Ipn under orloven.

Bemeerkning:
Det kan oplyses at efter § 118 i serviceloven anseettes personen af den

kommune, hvor den neertsté&ende bor. Lgnnen udger 16.556 kr. om méneden. Der
betales pensionsbidrag med i alt 12 %. jf. LBK nr. 1270 af 24/10/16.

§ 27. Opsigelse
Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en sanger siges op eller siger
sin stilling op.

Stk. 2. Opsigelse begrundet i sangerens forhold, bortset fra tilfaelde af vaesentlig
misligholdelse, kan ikke gennemfgres uden forudg&ende skriftlig advarsel.
Tillidsrepraesentanten inddrages forud for opsigelsen. Advarslen skal indeholde en
tidsmeaessig begraensning péa op til et ar.

Stk. 3. Safremt en opsigelse er begrundet i DR’s forhold, skal der finde en
orientering af tillidsrepraesentanten sted sa tidligt som muligt og senest 2 uger
for opsigelsen agtes afgivet. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det
npdvendige materiale til vurdering af den planlagte opsigelse og kan begaere
forhandling heraf.

Stk. 4. Sangerne har ved eventuel opsigelse krav p8 at fa forelagt en skriftlig
motiveret opsigelse. Hvis opsigelsen af Dansk Musikerforbund skgnnes urimelig,
kan den indankes for en voldgiftsret sammensat af to repraesentanter for DR, to
repraesentanter for organisationen og et femte medlem, der pé parternes
anmodning udpeges af formanden for Arbejdsretten. S&fremt voldgiften finder
opsigelsen urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller DRs forhold, kan der
tilkendes den pageeldende en erstatning, op til 52 ugers Ign.

Stk. 5. Det péhviler parterne at sgge voldgiftsretten gennemfert hurtigst muligt
og inden sangerens fratraeden.

§ 28. Efterindtagt

Agtefeellen efter en sanger som ved sin dgd var ansat i DR, er berettiget til
efterindteegt. Efterlader den pagaeldende sig ikke segtefeelle, men bgrn under 18
ar, overfor hvem sangeren har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til
efterindtesgt.

Stk. 2. Afgér en sanger ved dpden uden at efterlade sig eegtefeelle eller bgrn, er
boet berettiget til efterindtaegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver méned et belpb svarende til den sidst
udbetalte Igpnindtaegt.

Stk. 4. Retten til efterindteegt omfatter udover Ipbende méned 3 hele maneder
efter dpdsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en sanger afgdet ved dpden som umiddelbar falge af tilskadekomst
under tjenesten, omfatter retten til efterindteegt efter stk. 1, et tidsrum af 12
maneder.
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Stk. 6. Hvis en eegtefeelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved dpden
inden efterindtaegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som
ikke er udbetalt ved dpdsfaldet, forsteafdgdes bern jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindteegt omfatter ogsé registreret partnerskab.

§ 29. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskeaeftigelse for alle ansatte, der har
faet forringet arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende
personer med nedsat erhvervsevne, eller som er ledige, gennem anseaettelse, job pa
seerlige vilkar, fleksjob, skdngjob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med
tillidsrepraesentanten kan fraviges, og at der ikke i overenskomsten er
bestemmelser, der kan forhindre DR i at benytte de stgtteordninger, som
samfundet matte stille til radighed for at fremme beskasftigelsen af ledige og
erhvervshaammede pé arbejdsmarkedet.

Fravigelserne i overenskomsten skal praeciseres i aftalen med den enkelte. Tilleeg
for seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nar arbejdet reelt varetages.

Er der tale om anseasttelse efter kap. 12 eller 13 i lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats fastsaettes Ipnnen som udgangspunkt til det lavest mulige
niveau pa den gaeldende overenskomst.

8§ 30. Flyttegodtgerelse

Ved flytning pa grund af andret tjenestested ydes flyttegodtgerelse i henhold til
geeldende aftale mellem Finansministeriet og CFU om ansatte i staten.

§ 31. Jubilzeumsgratialer

Der ydes jubileeumsgratialer ved 25 &rs tjeneste pé 6.619 kr,, ved 40 ars tjeneste
pa 8.385 kr. og ved 50 ars tjeneste pa 9.929 kr.

Gratialet reguleres i henhold til Finansministeriets cirkulzere om jubileeumsgratiale
til ansatte i staten.

Gratialet udbetales med ovennaevnte belpb, uanset om sangerne er pé fuld tid eller
deltid.

§ 32. Modtagelse af lan, gaver m.v.

Sangeren ma ikke modtage eller forsgge at opna lan, gaver af betydning eller andre
fordele fra virksomheder (herunder teatre, etablissementer o.lign.) eller
enkeltpersoner, som kan taenkes at have interesse i at opna en reklamevirkning,
eller i at opnd arbejde for/leverancer til DR.

Bemeerkning:

Ved reklame forstés i denne sammenhaeng den virksomhed/person, der med kommercielt
formal tager sigte p&/seger at anbefale eller udbrede kendskab til en vare,
tjenesteydelse eller anden aktivitet.

8 33. Honorarer for medvirken

Ingen sanger ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skriftlig
tilladelse foreligger i det enkelte tilfzelde. Tilsvarende geelder arbejde for andre
radio- og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.

8 34. Medvirken i reklame

En sanger ma ikke under nogen form medvirke i reklame.
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Ved reklame forst8s i denne sammenhasng den virksomhed, der med kommercielt
formal tager sigte pé at anbefale eller udbrede kendskab til en vare,
tjenesteydelse eller anden aktivitet.

§ 35. Rettigheder

DR erhverver i kraft af ansaettelsesforholdet, engagementet og denne
overenskomst ret til at udnytte de veerker og praestationer der frembringes eller
er frembragt som led i anseettelsesforholdet eller under engagementet pa alle
mader og ved hjeelp af alle nuvaerende og fremtidige tekniske metoder. Som ikke
udtemmende eksempler kan naevnes udsendelse via radio og tv, simulcast, webcast
og on-demand pa Internettet, salg og udgivelse péa cd, video, DVD etc.

Stk. 2. DR kan overdrage rettigheder og forpligtelser efter denne overenskomst
til tredjemand.

Stk. 3. Ophavsretslovens §§ 54-56 finder ikke anvendelse for de rettigheder der
er erhvervet i denne overenskomst.

Stk. 4. Aftalen indskreenker ikke sangernes ret til at oppebeere vederlag fra
Gramex, Copydan foreninger eller lignende forvaltningsmyndigheder, i den
udstraekning rettighederne ikke er overgéet til DR i henhold til overenskomst eller
reglement.

Stk. 5. De i § 5 og § 6 anferte Ipnninger indeholder betaling for DR’s
rettighedserhvervelse.

8§ 36. Medindflydelse pa valg af dirigent og repertoire
DRVE har medindflydelse pa valg af dirigent og repertoire.

Indspilningsarbejdet ber tilrettelaegges sa hensigtsmaessigt som muligt. Der skal i
samarbejde fastlaegges planleegning af indspilningsforlpbet (lokalaftale). Dette skal
ske pé et s&dant tidspunkt, at der bliver tale om reel indflydelse.

Korene etablerer aflytningsgrupper, der Ipbende bistér i den kunstneriske
vurdering og kvalitetskontrol.

Hver af korenes foreninger er berettiget til at kraeve en drgftelse af, hvorvidt en
koncertpreasstation kan benyttes til genudsendelsesformal eller udgivelse, s&fremt
foreningen mener, at rent kunstneriske hensyn taler imod fortsat udnyttelse.

§ 37. Korjury

Der nedseettes en korjury. Korjuryen bestar af en af DR udpeget formand, der
leder juryens forhandlinger, samt 8 andre medlemmer. Alle medlemmer af juryen,
bortset fra formanden, skal vaere aktivt udgvende sangere eller pd anden made
have faglige kvalifikationer med hensyn til kormusik. DR veelger 4 medlemmer samt
4 suppleanter. DRVE veelger af sin midte 4 medlemmer og 4 suppleanter.

Stk. 2. Valg af medlemmer og suppleanter til juryen foretages inden hver saesons
slutning, og har gyldighed for den efterfglgende saeson.

Stk. 3. Korjuryen heres i sager, hvor korchefen af kunstneriske grunde gnsker at
af'skedige en sanger.

Bemeerkning:

Korjuryen tager alene stilling til, om juryen af kunstneriske grunde kan tilslutte
sig korchefens gnske, hvorimod afgerelsen af, om dette pnske skal
impdekommes, treeffes af DR.

Juryens arbejde ivaerksaettes af korchefen efter hgring af korets formand.
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Stk. 4. En sag kan ikke behandles i juryen for vedkommende sanger er underrettet
om sagen.

Stk. 5. Juryen skal veere fuldtallig for at veere beslutningsdygtig. Afgerelserne
treeffes ved stemmeflertal blandt juryens 8 valgte medlemmer. Formanden har
ikke stemmeret. Juryen afger selv, om et medlem ikke kan deltage i sagens
behandling p& grund af inhabilitet.

§ 38. Tillidsrepraesentanter

Sangerne har ret til af deres midte at veelge en tillidsreprassentant til at
reprassentere sig overfor ledelsen.

Stk. 2. Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen eller dennes repreesentant har
pligt til bade over for deres organisation og mellem de lokale parter pa
arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 3. Tillidsreprassentanten skal veelges blandt sangere, der har arbejdet i DR i 1
ar i de sidste 2 ar. Sa8fremt s&danne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
dette tal blandt de sangere, der har arbejdet leengst i DR. Dansk Musikerforbund
meddeler DR, hvem der er valgt. DR har ret til at patale valget over for forbundet.
Dette skal ske inden for 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen fra forbundet -
dog indtreader tillidsreprassentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted under
forudsaetning af, at DR senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse om,
hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder
tillidsreprassentantbeskyttelsen forst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Stk. 4. For tillidsreprassentanten kan veelges en stedfortraeder, som anmeldes pé
samme made som tillidsreprassentanten, jf. stk. 3. Under tillidsrepraesentantens
fraveer fungerer stedfortrasderen i dennes sted og indgér i funktionsperioden
med samme rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Stk. 5. Safremt tillidsrepraesentanten inden for den normale arbejdstid deltager i
moder og forhandlinger eller pd anden made skal varetage de ansattes interesser,
aflgnnes han/hun af DR med normal Ign.

Stk. 6. Safremt tillidsrepraesentanten eller forbundet gnsker, at
tillidsreprassentanten deltager i mgder eller kurser, der tager sigte pé
hans/hendes uddannelse som tillidsrepraesentant, er DR indforstéet med, at der
gives tillidsrepraesentanten den forngdne frihed i rimeligt omfang i henhold til
Lennings- og Pensionsministeriets cirkuleere om uddannelse nr. 113 af 23. juni 1971.

Stk. 7. Safremt tillidsrepraesentanten eller enkelte sangere har problemer i
forhold til DR, som ikke kan lpses af de stedlige parter, kan han/hun i arbejdstiden
efter forudgdende orientering af DR tilkalde en repraesentant fra Dansk
Musikerforbund, der kan deltage i forhandlinger eller i undersggelser af de forhold,
der ligger til grund for uoverensstemmelsen.

Stk. 8. | forhold der ikke er naevnt ovenfor geelder Dansk Industri og CO-industris
tillidsrepraesentantregler.

Kapitel 2. DR KoncertKor
§ 39. Omrade

Bestemmelserne i kapitel 2 finder anvendelse for DRKK’sangere og assistenter.
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Stk. 2. Assistenterne er dog ikke omfattet af felgende paragraffer: §8§ 41, 42, 43,
44 stk 2,8 45,stk. 1og 2, § 46, stk. 1. og 3, § 49, stk. 5, 2. afsnit, § 52, stk. 1-5, b4,
56, 57, 58.

8 40. Optagelse pa korlisten

Optagelse af nye sangere pé korlisten sker normalt efter opslag og foresyngning.
Korlisten er en navneliste pa de 56 sangere i DR KoncertKoret

Skenner bedpmmelsesudvalget, jf. § 41, at ingen af ansggerne er tilstraskkeligt
kvalificerede til den ledige plads, eller skenner udvalget, at man ved fornyet opslag
kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede ansggere, kan
bedpmmelsesudvalget indstille til ledelsen, at pladsen opslés pa ny. Er der
afvigende synspunkter i bedpmmelsesudvalget, skal disse refereres for ledelsen.

Stk. 2. Den i stk. 1 naevnte optagelse sker for 5 &r ad gangen, jf. dog § 43. Senest
et 8r inden udlpbet af den 5-arige periode kan sangeren begeere at blive hgrt ved
en individuel foresyngning med henblik pa prolongation for 5 &r af
tilknytningsforholdet. Hvis foresyngningen ikke medfgrer prolongation, kan
sangeren deltage i en dben foresyngning. For sangere, som pa tidspunktet for
optagelse pa listen er fyldt 58 ar, sker optagelse dog kun for 2 ar.

Stk. 3. Optages en sanger pé& korlisten efter det fyldte 56. &r sker optagelsen for
to &r ad gangen.

Stk. 4. Safremt der ikke er tilstraskkelig med egnede kandidater til korlisten, kan
anseaettelse som assistent ske for op til et 4r ad gangen. Ansesttelse i op til et ar
kan desuden ske som vikar ved sygdom, barsel, orlov eller andet fraveer.

8§ 41. Bedpmmelsesudyvalg

Ved stillingsbesaettelser nedsaetter ledelsen i samarbejde med korets bestyrelse
et bedpmmelsesudvalg.

Bemeerkning:

Ved foresyngning til vakance i DRKK indgér i bedgmmelsesudvalget normalt 4 sangere,
heraf 3 fra DRKK, udvalgt af korets bestyrelse og 1 fra DRVE udvalgt af DRVE’s
bestyrelse. Deltagelse i et bedpmmelsesudvalg honoreres med et vederlag pr. 1. juni
2017 p& 185 kr., pr. 1. juni 2018 pa 187 kr. og pr. 1. juni 2019 p& 189 kr. pr. time. Der ydes
minimum betaling for 2 timer.

Stk. 2. Bedpmmelsesudvalget skal bedpmme anspgeres sanglige faerdigheder og
kunstnerisk/musikalske form&en med henblik pd generel egnethed til korarbejde,
iseer pa den pagaeldende plads i den pageaeldende gruppe.

Stk. 3. Bedpmmelsesudvalgets medlemmer skal oplyse om habilitetsforhold,
herunder om hvilke anspgere, medlemmet har undervist.

Stk. 4. Resultatet af bedpmmelsesudvalgets arbejde, indeholdende et resumé af
de tilkendegivne synspunkter, forelaegges ledelsen, der treeffer afggrelse. LSU
orienteres om afggrelsen.

8§ 42. Garantitimetallet

Omfanget af kormedvirken udger mindst 200 timer pr. saeson.

8 43. Fratraden

Korets medlemmer kan normalt ikke forblive pa korlisten efter udgangen af den
saeson, hvori de fylder 58 ar.
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Stk. 2. Sangeren kan begeaere at blive hgrt ved en foresyngning med henblik pa
todrige forleengelser udover det 58. 8r. Foresyngningen skal vaere begeaeret tidligst
15 méneder og senest 12 méneder fgr ansaettelsesperioden udlpber.

Stk. 3. Funktioneerlovens bestemmelser om opsigelse gaelder.

Stk. 4. Den enkelte sanger kan begeere at udtraede af kontraktforholdet uden
varsel.

§ 44. Lon

Timelgnnen udger pr. 1. juni 2017 kr. 319 pr. 1. juni 2018 kr. 322 og pr. 1. juni 2019 kr.
326. | timelgnnen er indeholdt honorering for velforberedt fremmogde.

Bemaerkning:
Se bilag 4 om velforberedt fremmegde.

Stk. 2. Som kompensation for forpligtelsen til at veere til rAdighed uden for og ud
over den fastsatte tjenestetid, og for forpligtelse til at vaere til radighed for
turnétjeneste ydes ud over den i stk. 1 omhandlede lgn et kompensationstillag.
Kompensationstillaegget udger pr. 1. juni 2017 arligt kr. 11.702, pr. 1. juni 2018 arligt
kr.11.819 og pr. 1. juni 2019 kr. 11.937.

Stk. 3. Timelpn og kompensationstilleeg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4. Nar enkeltmedlemmer indkaldes til LSU-mgder ydes mg@dehonorar. Der ydes
1,5 time pr. gang.

§ 45 Turné/endagsrejser:

Sangerne er forpligtet til 18 dages turné/endagsrejse pr. seeson arrangeret af DR,
dog séledes, at hvert medlem hgjst er forpligtet til at deltage i:

e 3 turnéer med overnatning
e 10 endagsrejser uden overnatning

Bemeerkning:

Tjeneste under en turné/endagsrejse kan best& i enhver aktivitet beskrevet i
overenskomstens § 48. Antallet af endagsrejser uden overnatning kan overstige 10 efter
naermere aftale mellem ledelsen og korets formand.

Turnéer og endagsrejser fastlaegges med mindst 3 maneders varsel.

e Optil 4 af de 10 endagsrejser uden overnatning kan anvendes til
heldagsarrangementer i DR (f.eks. i forbindelse med generalprover til
storre events, tv-produktioner mv.). §53 stk.4 om mellemtid er geeldende
ved heldagsarrangementer. DR skal sa tidligt som muligt og kan senest kI
15.00 torsdagen 2 uger forud for den pdgeeldende uge indkalde til tjeneste.
Kormedlemmet skal have fri, hvis engagement andet sted forhindrer
deltagelse.

Stk. 2. Fritagelse fra turné eller endagsrejse

En sanger, der med 2 méaneders varsel dokumenterer, af hensyn til anden
beskeeftigelse eller anden lignende tvingende omstandighed, at veere forhindret i
at deltage i en turné/endagsrejse, skal af ledelsen fritages for deltagelse.

Stk. 3. Honorering
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For hvert turnédpgn (p&begyndte 24 timer fra afrejse-tidspunktet) ydes der hver
sanger 4,8 timers honorering ifglge § 44.

For hver endagsrejse beregnes minimum 4,8 timer inkl. rejsetid. En endagsrejse kan
vare max 14 timer (faktisk tid) i tidsrummet 09.00-01.00 (evt. tidligere start eller
senere hjemkomst kraever accept fra korets bestyrelse).

Stk. 4. Tjenesteberegning

Under turnéer/endagsrejser fores der seerligt tjenestetidsregnskab, idet § 50, §
51, stk. 2, samt § 53, stk. 2-4, ikke finder anvendelse. En tjenestes varighed skal
dog veere mindst 2 timer, og § 50, stk. 3 om pauser gaelder, medmindre der
arbejdes sammen med ensembler med andre pauseregler. Under turnéer kan der
overfgres tjenestetid fra en dag til en anden, séledes at det er det gennemsnitlige
timetal, der leegges til grund for opgerelsen.

Tjenestetid udover 4,8 timer honoreres efter § 44, stk. 1.

Stk. 5. Rejsetid
Under turné/endagsrejse beregnes tjenstlig rejsetid med 50%. Den herved
fremkomne beregnede rejsetid tillaegges tjenestetidsregnskabet.

Bemeerkning:
Ved rejse med tog eller fly leegges de planmaessige afgang/indchecknings- og

ankomsttidspunkter til grund for beregning af rejsetiden.

| rejsetiden inkluderes transport til og fra indkvarteringssted.

Mellemtid mellem transporter og tjenester beregnes ikke.

8§ 46. Garantitimernes placering og ekstratid

De af garantien omfattede timer honoreres iflg. § 44, og skal ligge inden for de
normale tjenestetider, jf. § 50, inkl. turnéforpligtelsen samt mellemtid.

Stk. 2. For tjeneste - bortset fra direkte udsendelse og publikumskoncert med
tilhgrende forpreve - pé s¢n og helligdage, herunder grundlovsdag efter kl. 12.00,
Jjuleaftensdag og nytarsaftensdag samt i tidsrummet fra kl. 21.30 til kl. 08.00, ydes
et tillaeg pr. 1. juni 2017 péa kr. 126 pr. 1. juni 2018 p8 kr. 128 og pr. 1. juni 2019 kr. 129
pr. pdbegyndt hele time ogsa i tilfeelde, hvor den p&geeldende tjeneste er honoreret
efter stk. 1. Der kan ikke samtidigt ydes 2 tilleeg.

Stk. 3. Ud over det garanterede antal timer kan den enkelte korsanger efter
aftale engageres uden for DR KoncertKorets tjenestetid.

Stk. 4. Ekstratid i forbindelse med en inden for tjenestetiden fastsat produktion
kan i det enkelte tilfeelde aftales med koret. Er der tale om udvidelse af en allerede
ansat tjeneste, beregnes ekstratiden pr. pabegyndt halve time. Er der tale om
udvidelse med henblik pd en anden produktion, beregnes den til mindst to timer.

8§ 47. Solotillzeg

Nar en sanger inden for kortjenesten palaegges at udfere pladssoli eller medvirker
pda ikke-korisk besatte stemmer, hvor preestationen kan vurderes uafhaengigt af
korpartiet, honoreres vedkommende med fglgende tilleeg:

1. juni 2017 2. juni 2018 1. juni 2019
Lille pladssolo 1.010 1.020 1.030
Mellemstor pladssolo 1.717 1.734 1.752
Stor pladssolo 3.030 3.060 3.091

Bemeerkning:
De naermere granser mellem ovenstaende kategorier i bilag 1.
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Honoreringen sndres ikke, selv om pladssoli af akustiskradiofoniske grunde
udfgres andetsteds.

Stk. 2. Dersom en sanger gnsker fritagelse for en pladssolo, drgftes spergsmalet
mellem korets bestyrelse og ledelsen.

Stk. 3. Solistopgaver, der ikke omfattes af stk. 1, honoreres efter DAF/DMFs
solistoverenskomst. Hvis sangeren samtidig udferer kortjeneste, aftales det
samlede honorar med ledelsen.

§ 48. Tjenestens art

Sangerne er forpligtet til savel i radio som i fjernsyn at medvirke som syngende,
talende og/eller agerende, s&fremt dette er led i en musikalsk helhed, samt til
anden korvirksomhed, hvor DR st&r som arranger, medarranger eller er engageret.

Stk. 2. Koret er forpligtet til at medvirke samlet eller delt og som bestanddele af
et sterre kor, med eller uden instrumental deltagelse.

Stk. 3. Sangerne er forpligtet til at medvirke ved udsendelser, ved indspilning til
senere udsendelse og ved pregver, herunder blandet prgve og indspilninger.

Stk. 4. De i stk. 1-3 naevnte forpligtelser gaelder savel i som uden for Danmark.
Medvirken kan desuden kraeves overalt, hvor koret selv er arranger, medarranger
eller engageret og af DR har faet tilladelse til at optrasde under korets officielle
navn, jf. § 49, stk. 7.

Stk. 5. Tjenester kan efter DR’s bestemmelse arrangeres som
publikumskoncerter. DR har i gvrigt ret til at indbyde et mindre antal geester til at
overveere intern tjeneste. Korets tillidsmand underrettes om invitationerne.

Stk. 6. Under en tjeneste kan der afholdes prever pé eller indspilning til flere
forskellige udsendelser. Tjenesten kan foregd i forskellige lokaler. Befordringstiden
mellem lokalerne regnes som tjeneste, eventuelle befordringsudgifter afholdes af
DR, der bestemmer befordringsméden.

Stk 7. 3 timer af tjenesten anvendes til korets arlige mgder med ledelsen. Det er
aftalt, at dagsordenen udarbejdes af ledelsen i samarbejde med DR KoncertKorets
bestyrelse. Sigtet med m@derne er at udvikle og optimere DR KoncertKorets virke i
samarbejde mellem DR og sangerne i DR KoncertKoret.

8 49. Tjenestepligter - generelt

Hver sanger er forpligtet til at orientere sig om den daglige tjeneste og at mgde
velforberedt til prgverne.

Bemeerkning
Fortolkning af velforberedt fremmade fremgéar af bilag 4.

Stk. 2. Enhver sanger er forpligtet til i samarbejde med dirigenten/instruktgren at
understette dennes bestraebelse pé at opna det bedst mulige resultat og at
efterkomme de bestemmelser vedrgrende tjenesten, der fastsaettes af ledelsen
eller den, som ledelsen har bemyndiget til at treeffe bestemmelse.

Klage over en i henhold til bemyndigelse truffet afggrelse kan indbringes for
ledelsen.

Klage over en afggrelse fritager ikke for at efterleve den trufne bestemmelse.

Stk. 3. De preelimineere programmer og preveplaner skal til enhver tid veere
tilgeengelige for sangerne.
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Sangerne er ansvarlige for udlant nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller
stilles til andres radighed og skal i tilfaelde af bortkomst eller beskadigelse
erstattes DR af den pageeldende.

Stk. 4. Ingen méa forlade tjenesten uden produktionslederens tilladelse, uanset om
det pa provelisten eller i det officielle program fastsatte sluttidspunkt for
tjenesten overskrides.

Stk. 5. Forinden en tjenestes pabegyndelse ma& enhver have meddelt ledelsen
eventuelle stemmelige problemer, der af sangeren skgnnes at ville fa indflydelse pa
Ipsningen af de opgaver, der skal arbejdes med i den pageeldende tjeneste.

Eventuel stemmelig sygdom kan af DR beordres behandlet pd DR’s regning hos en
af DR efter samrad med koret godkendt specialist.

Stk. 6. De enkelte gruppers numeriske stgrrelse bestemmes af ledelsen.

Seerlige pakleedningskrav sasom kjole og hvidt, smoking eller anden med korets
bestyrelse aftalt pakleedning kan anordnes i hvert enkelt tilfeelde af ledelsen. Hvis
der herudover stilles krav om anden paklaedning end almindeligt dagligt tgj, betales
det af DR.

Stk. 7. Koret - eller et af dette afledt ensemble - mé& ikke uden for DR anvende DR
eller korets officielle navn uden Generaldirektgrens forud indhentede tilladelse i
hvert enkelt tilfaelde.

§ 50. Tjenestetid

En tjenestes varighed i tidsrummet kl. 14.00 til kl. 18.00 kan vaere 2, 2 %, 2 %, 3, 3 %
og 4 timer.

Koncert inkl. evt. forpreve aflpnnes samlet med minimum 3 timer og beregnes
efter kl. 17.00 pr. pdbegyndt kvarte time.

Forprgver kan have en varighed fra % time til 2 timer.

Bemaerkning:

| perioden 1. juli 2019 til 30. juni 2020 har parterne aftalt, at tjenesten som en
forspgsordning placeres i tidsrummet kl. 13.30-17.30. Forspgsordningen gaelder alle
bestemmelseri §§ 50-51 séledes at "kl. 13.30” traeder i stedet for "kl. 14.00”, mens "kl.
17.30" traeder i stedet for "kl. 18.00”".

Stk. 2. Der kan placeres tjeneste alle ugens dage mellem kl. 14.00 og kl. 18.00.
Koncerter og direkte udsendelser med tilhgrende forprgve kan desuden placeres
efter kl. 18.00.

P& lprdage samt sgn- og helligdage kan der indtil 4 gange arligt med 3 maneders
varsel dog placeres forpregver fra kl. 13.30.

Med mere end % times forprgve ber der ikke samme dag placeres normal preve.

Bemeerkning:

DR vil, s& vidt det er muligt ud fra planleagningsmaessige og kunstneriske hensyn,
tilstreebe at samle timer pé& feerrest mulige tjenestedage. Bestemmelsen i stk. 2, 2. pkt.
er suspenderet fra 1. juli 2019 til 30 juni 2020 som fplge af forspgsordningen jf.
bemasrkningen til stk. 1.

Stk. 3. Pauser
| de enkelte tjenester skal der gives fplgende pauser, der medregnes i
tjenestetiden:
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med orkester a cappella
2 timer 15 min 20 min
2 Y time 15 min 20 min
2 Y2 time 20 min 25 min
3 timer 25 min 30 min
3% time 35 min 40 min
4 timer 40 min 45 min
Bemaerkning:

Ved tjenester i TV-lys kan der mellem korets tillidsrepraesentant og produktionsledelsen
aftales andre pauser end ovennesvnte.

Pauser over 30 minutter kan deles.

| forpregver gives fglgende pauser:

Indtil 1 time 10 min.
Over 1 time indtil 1¥2 time 15 min.
Over 1% time indtil 2 timer 30 min., som kan deles.

Der skal veere pause mellem forpreve og koncert/direkte udsendelse.

8§ 51. Seerligt om medvirken i DR VokalEnsemblet

Stk. 1. Uanset tjenestetidsreglerne i § 50 kan tjenestetiden begynde for kl. 14.00
for DRKK sangere, der medvirker til en udvidelse af DR VokalEnsemblet.

Stk. 2. Safremt et engagement indebeerer tjenestetid sammen med DR
VokalEnsemblet for kl. 14.00, jf. stk. 1, kan den enkelte DRKK sanger afsla
engagementet, uden at det medfgrer reduktion i vedkommendes garantitimetal.

Stk. 3. Hvis en eller flere tjenester i et projekt aflyses, skal de padgeaeldende
tjenester honoreres sadan, som de fremgar af mgdelisten i henhold til §52, stk 5.

§ 52. Meddelelse om tjenesten

En gang &arligt udarbejdes der en saesonplan, der udleveres til DRKK sangerne.
Repertoiret for den felgende seeson fremgar af seesonplanen. En saeson lgber fra
1. juli = 30. juni.

Stk. 2. To gange arligt, senest den 1. juni for perioden 1. juli-31. december hhv. den
1. november for perioden 1. januar-30. juni, udleveres der en besastningsliste til
DRKK sangerne. Beseetningslisten indeholder en angivelse af medvirkende,
rammeperioder og en vurdering af omfanget af antal tjenestetimer i det fglgende
halvar.

Bemeerkning:
DR tilstreeber udover udsendelse af de halvérlige besaetningslister Ipbende at orientere

om planlagte besatninger.

Stk. 3. DR placerer 3 friuger pr. halvar. Placeringen af disse meddeles DR
KoncertKoret i forbindelse med udsendelsen af den halvarlige besaetningsliste.

Stk. 4. Efter udsendelse af besaetningslisterne skal nye projekter meddeles med
mindst én maneds varsel.
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Stk. 5. Senest kl. 15.00 torsdagen 2 uger forud for den pageaeldende uge opslas
vejledende modeliste p& nettet (www.drkor.dk). Der kan i op til 2 kalenderuger pr.
26 ugers periode med 48 timers varsel ske en udvidelse af en bestdende tjeneste
indenfor tidsrummet kl. 15.00-18.00.

Stk. 6. Selv om de i stk. 5 og 7 omhandlede tjenester aflyses, beregnes de som om
de havde fundet sted.

Stk. 7. Tjenesteforpligtelser inden for rammerne af § 50, stk. 1 og stk. 2, ud over
de i mpdelisten anferte, kan meddeles koret med mindst 48 timers varsel, hvis de
er begrundet i uforudseelige omstaendigheder, der senere kan verificeres over for
koret. Tilfgjelser med kortere varsel kan kun ske efter aftale med koret.

Stk. 8. De efter stk. 7 tilfgjede tjenester indgar ikke i garantitimetallet. De
honoreres efter § 44, stk. 1.

Stk. 9. Mindste engagement
Engagement til en produktion skal vaere af mindst 4 timers varighed, jf. dog stk. 10.

Stk. 10. Pludseligt opstaet vikariat

Hvis en sanger grundet sygdom eller orlov indkaldes med kortere varsel end efter §
52, kan vedkommende afsla engagementet. S&dant afslag betragtes som orlov péa
3 timer ifplge § 54, stk. 2. Engagement pé disse vilkar sker for mindst 9 timer og
kan omfatte medvirken i heraf afledte produktioner.

§ 53. Beregning af tjenestetid
Beregningen af tjenestetiden baseres pa de opsldede medelister, jf. § 52, stk. 5.

Stk. 2. Mellemtid
Mellemtid pa indtil 5 timer mellem to tjenester pa samme dag beregnes med det
halve, dog mindst med en hel time.

8 54. Tjenestefrihed

Hel eller delvis fritagelse for en enkelt korprgve uden lpntraek kan gives af ledelsen.

Stk. 2. Tjenestefrihed uden Ipn kan bevilges efter skriftligt motiveret ansggning,
s&fremt de tjenstlige forhold tillader det. Garantitimetallet og
kompensationstillaegget reduceres tilsvarende.

Bemaerkning:
DR vil udvise velvillighed ved anspgninger om orlov i ikke disponerede perioder.

§ 55. Ophavsret

DR har i kraft af denne overenskomst - pé alle mader og ved hjeelp af alle
nuvaerende og fremtidige tekniske metoder - ret til at udnytte de vaerker og
praestationer, der helt/delvist frembringes eller er frembragt af DR KoncertKoret.

DR har i kraft af denne aftale ret til at foretage - eller lade tredjemand foretage -
indspilninger til alle former for lyd- og/eller billedbaerende medier.

Denne overenskomst indskreenker ikke retten til at oppebeaere vederlag fra
Gramex, COPY-DANs foreninger eller lignende forvaltningsmyndigheder.

Ophavsretslovens §§ 54-56 finder ikke anvendelse i forbindelse med overdragelse
af rettigheder efter denne overenskomst.
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Korets forening er berettiget til at kreeve en drgftelse af, hvorvidt en
indspilning/koncertpraestation kan benyttes til genudsendelsesformal eller
udgivelse, safremt foreningen mener, at rent kunstneriske hensyn taler imod
fortsat benyttelse.

Stk. 2. DR afleverer efter hvert ar til DR KoncertKoret en oversigt over hvilken
produktion, der er videreudnyttet eller overdraget - og til hvem.

Stk. 3. For udnyttelse af tidligere og indtil 1. januar 1997 frembragte produktioner
og hidtidig udnyttelse heraf ydes til fuld og endelig afgerelse DR KoncertKorets
forening et samlet belpb p& 75.000 kr.

Dansk Musikerforbund friholder DR for alle krav fra nuveerende eller tidligere
medlemmer af DR KoncertKoret.

8§ 56. Ferie

Det péahviler DR at give koret meddelelse om placeringen af korets ferie seneste
den 1. oktober aret forud.

Stk. 2. Der ydes feriegodtgerelse efter ferieloven.

§ 57. Sygdom og barselsorlov

Ved sygdom under planlagt tjeneste ydes der normal Ign.

Stk. 2. Ved barselsorlov gaelder lovgivningens regler om sygedagpenge.

8§ 58. Efteruddannelse

Sangere kan i den udstraskning, det er praktisk muligt - og efter indstilling fra
ledelsen - deltage i kurser arrangeret af DR. | seerlige tilfeelde kan der ydes time-
og dagpenge efter DR’s regler samt kursusvederlag, der udger 50 % af timelgnnen
ifplge § 44, stk. 1.

§ 59. Medarbejderudviklingssamtale

Efter aftale bliver medarbejdere i DR KoncertKoret indkaldt til
medarbejderudviklingssamtale hvert andet ar. Medarbejderudviklingssamtalen
bliver honoreret med 1 time.

8 60. Kompetenceudvikling til formanden for DR KoncertKoret

DR forpligter sig til at vejlede og kompetenceudvikle formanden for DR
KoncertKoret pa& en made, der svarer til den kompetenceudvikling, som DRs gvrige
medlemmer af LSU tilbydes, jf. hensigterne i Samarbejdsaftalen. Parterne er enige
om, at formanden ikke nyder seerlig beskyttelse som fplge af udpegelsen som
formand.

§ 61. Kompetenceudvikling til sikkerhedskoordinator

DR forpligter sig til at vejlede og kompetenceudvikle en af ensemblet udpeget og
af ledelsen godkendt sikkerhedskoordinator for DR KoncertKoret til at varetage
koordinering af daglige forhold omkring fysisk arbejdsmilj@. Parterne er enige om,
at sikkerhedskoordinatoren ikke nyder seerlig beskyttelse som fplge af udpegelsen
som sikkerhedskoordinator.
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Kapitel 3. Feelles bestemmelser

8§ 62. Sminke- og kostumeprever

Safremt der kraeves fremmgde til sminkning og/eller kostumering for den aftalte
tjenestes begyndelse, ydes der fra det kraevede mgdetidspunkt til tjenestens
begyndelse en godtgerelse pr. time pa 50 % af timelgnnen i henhold til 844, stk. 1,
geeldende for DR KoncertKoret. For s& vidt angar fjernelse af make-up,
afsminkning hhv. afkleedning, der foregér i huset, beregnes den her omhandlede
godtggrelse fgrst fra den tilsagte tjenestes afslutning.

8 63. Rejseregler

DR’s til enhver tid geeldende rejseregler finder anvendelse.

8§ 64. Fagligt fzllesudvalg

Alle uoverensstemmelser om denne overenskomsts forstéelse og om pastaet brud
pa overenskomsten skal forhandles af et feellesudvalg bestaende af to
repraesentanter for DR og to repraesentanter for Dansk Musikerforbund.

Kan parterne ikke opna enighed, skal de i feellesskab anmode formanden for
Arbejdsretten om at udpege en opmand, der afger sagen. Opmanden fastleegger
selv de naermere regler for sagens behandling, som skal fremmes mest muligt.

Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, idgmme den tabende
part en bod, og treeffer endvidere afggrelse med hensyn til fordelingen af
sagsomkaostningerne.

8 65. Opsigelse

Overenskomsten geelder fra den 1. juni 2017 og kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. maj, dog tidligst til den 31. maj 2020.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
overenskomst. Er forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlpbstid, geelder
overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst sluttes, eller indtil en af parterne
- Dansk Musikerforbund pa sine medlemmers vegne - med en méneds varsel til den
1.i en maned kollektivt opsiger de for de enkelte sangere geeldende
ansaettelseskontrakter, hvorefter det star parterne frit for at iveerksaette
strejke, blokade, lockout og boykot, omfattende alle deres medlemmer.

Kgebenhavn, den Kpbenhavn, den

For DR: For Dansk Musikerforbund:
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Bilag 1. Protokollat om afgransning af solotillaeg, jf. § 47

Lille solo Forstas som f.eks. gregorianske intonationer, mindre
af'snit for mange solostemmer eller udelukkende for
solostemmer.

Mellemstor solo Forstés som sterre soloafsnit, f.eks. over ca. 20
takter, hele kompositioner eller store afsnit for
solostemmer.

Stor solo Forstas som gennemgéaende solopartier af typen
wienerklassiske messer med kvartetskrivemade,
solopartier af moderat sveerhedsgrad og omfang
(f.eks. 1 recitativ og 1 arie i kantater), kortere
soloafsnit af betydelig sveerhedsgrad, ogsaia
cappella veerker.

Bilag 2. Deltagelse i projekter

VokalEnsemblet projekter
Definition:
e Pragjekter med DR VokalEnsemblet som grundstamme, hvor koret er i
centrum i kammerkorsformat, eller hvor korpartiet helt overvejende
varetages af DRVE, ogsa selv om koret ikke er i centrum.

Typisk a cappella musik eller veerker med fa instrumenter, f.eks. barokmusik,
korveerker med meget lille orkester eller veerker for kammerkor og orkester eller
instrumentalensemble.

DR VokalEnsemblets tjenesteregler fplges.

DR KoncertKorets projekter

Definition:

Korveerker med eller uden deltagelse af DR VokalEnsemblet med sterre eller stort
kor. Som udgangspunkt veerker med orkester eller instrumentalledsagelse. A
cappella vaerker med stor besatning kan forekomme.

DR KoncertKorets tjenesteregler felges.

Bilag 3. Tjeneste- og rejsetid for DR VokalEnsemblet

Ved turneer i Danmark beregnes tjenestetid efter de i overenskomsten geeldende
regler. Rejsetid medgar med halvdelen af den faktiske rejsetid pr. dag som
tjenestetid.

Ved turneer udenfor Danmark beregnes 4, 8 timers tjeneste pr. turnedggn, dog
ikke pa fridage.

Paleegges der rejse pa en fridag, betragtes fridagen ikke som afholdt.

Bilag 4. Falles forstaelse af § 49 om velforberedt fremmpgde
for KoncertKoret

Ved velforberedt forstar savel DR KoncertKoret som DR, at pa forhand udleverede
noder er gennemset, séledes at:
e man har gennemsunget sin stemme hjemmefra
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e man har sat sig ind i seerligt vanskelige passager
e man har gjort sig de udleverede sproglige anvisninger klart
e man har gjort sig de udleverede dessiner klart

Velforberedt er ogsa mellem prgverne at yde en indsats, hvis man fornemmer eller
bliver gjort opmaerksom p&, at man ikke fglger indstuderingstempoet.

Sangerne vil, sa vidt det er muligt, f& deres noder udleveret 14 dage inden forste
prove.

Bilag 5. DRVE

Parterne er enige om, at nedensté&ende sangere er omfattet af den til enhver tid
geeldende overenskomst for radiokammerkoret - suppleret med § 5 fra ”2002
overenskomst mellem DR og Dansk Korforbund vedrprende DR’s faste kor
(radiokammerkoret). Ved leesningen af § 5, stk. 4 skal indfortolkes
voldgiftskendelsen af'sagt 29. juni 2004, hvorefter sangere alene kan opsiges,
safremt pageaeldende har udvist en saddan tjenesteforseelse eller misligholdelse af
anseaettelsesforholdet, at der efter den praksis, der geelder pé funktionaeriovens
omréde, kan ske afskedigelse.

Klaudia Kidon
Torsten Nielsen

Bilag 6. DRVE Kompetenceudvikling

Lobende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer er en
forudsaetning for et effektivt og attraktivt DR.

Bade ledelse og VE-sangere forpligtes til at prioritere job og kompetenceudvikling
herunder efter - og videreuddannelse.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i DR’s strategi og mal samt de mal og
opgaver, der er relevante for den enkelte, og drgftes mellem sangeren og
korchefen

Ved den arlige udviklingssamtale saettes der fokus pd medarbejderens nuveaerende
sdvel som kommende udviklingsbehov

Udviklingssamtalen afsluttes med en gensidig forpligtende udviklingsplan og med
klart definerede udviklingsmal.

Ved tilbagevenden efter leengerevarende fraveer tilbydes medarbejderen en
udviklingssamtale.
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